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背景

日本

近年、日本では少子高齢化が進み、少子高齢化が進んでいくと社会保障
費が増大し年金が破綻するのではないかのような不安が出てくる。

高齢化

中国

古来の習慣では「子ともを多く産むことは老後生活の保障だ（中国語で
は養児防老）」ということがあった。

養児防老



日中の年金制度

先行研究

日中年金の不安点

参考文献

はじめに

問題提起

日本

現在の年金不安についてどのように対応し、行動していくべきなのか、
また、年金制度は問題を抱えている中、現状維持でよいのかということ
を考えていきたい。

年金

中国

中国ではどのような年金制度があり、中国国民は年金についてどのよう
な不安を持っているのか。

養老保険
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3階建の年金制度

2000年以後の改革

中国の年金制度

基本年金

企業年金
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日本の年金制度

1
国民年金

2 3

厚生年金
国民年金基金 企業年金

日本国内の20歳以上から60
歳未満までの人々が加入する年
金

保険料は月々16,610円
会社などに勤めて保険料を会

社などが代わりに納める
自営業者などは、各自で納め

る
受給開始時期は65歳

厚生年金は、民間企業
や公務員の人々が加入す
る年金

厚生障害年金は、厚生年
金に加入している人が病
気やケガなどで障害のあ
る状態と認められた場合、
支給される年金

任意加入の年金
企業が福利厚生として

加入する年金
受取開始時期は原則60

歳から

３階建の年金制度
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年金制度
改革

２０００年以後の年金改革

1 厚生年金の所得代替率の引き下げ

2 厚生年金保険料率の引き上げ

3 マクロ経済スライドの導入
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中国の基本年金

1951年2月26日に政務院（国務院の最初の名前）が公
布した「中華人民共和国労働保険条例」を起点1

2
3

4

1966-1976年「文化大革命」における中国社会経
済文化は深刻な破壊を受け、正常な退職制度も中断

1977年から1992年まで正常な退職制度を回復
し、一部の地区で退職金の統一計画制度を実行

1993年から現在まで中国特色を持つ社会統
一計画と個人口座を結合した年金保険モー
ドを創立し、最終的に中国の多層年金保険
システムを基本的に完成した。

破壊段階

創設段階

回復と調整
段階

改革段階
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退職年金複線制

中国語で
「双軌制」
日本語で
「複線制」

中国成立初期に養老保
険制度の段階(1951～
1978年)

養老保険制度に対して
社会統一計画を実行す
る 段 階 (1978 ～ 1991
年)

社会統一計画と個人口
座を結合した養老保険
制 度 の 段 階 で あ る
(1991～2014年まで)

労働者の性質の異なる人
員が異なる年金制度をと
ることである。中国の民
間企業が先に社会化を実
行したが、政府機関と国
有企業は依然として国家
管理であり、その過程で
格差が形成された。
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多くの隠れた問題と世代の格差が残っている

同時期から実施され
ていた「一人っ子政
策」により

人口構造の変化

少子高齢化

世代間格差

年金問題

育児問題

養老問題

出産意欲を低下

仕事間の格差

年金に対してマイナス感情

…………

年金
複線制
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基本年金の仕組み

年金を受け取るため
に、最低限15年
（180か月）の納付
しなければならない。

基本年金

種類 都市農村住民基本年金 都市従業員基本年金

年 金 仕 組
み

個人口座年金 個人口座年金+企業口座年金

金額計算 個人口座積立額／支給予定
月数

個人口座積立額／支給予定月
数＋(勤務者月平均給与+本人
指数化月平均拠出給与)2×拠出
年限×1％

注：本人指数化月平均給与=(現在の給与／勤務者の月平均給与)×退職時
の社会平均給与

注：支給予定月数は60歳定年の場合は139ヵ月、55歳は170ヵ月
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中国主要都市の年金政策

地域間の発展の不均
衡による年金分配の
不均衡である。

中国一部地域2019~2021年毎月一人当たり年金収入（単位：ｒｍｂ）

地域 2019年 2020年 2021年調整後

上海 4237 4467 4668

北京 4157 4365 4561

広東 3050 3218 3363

黒竜江 2688 2830 2957

貴州 2653 2830 2957

吉林 2490 2622 2740
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中国主要都市の年金政策

1

上海
2 3

北京 貴州

特定調整を改革し、支払

年限とのリンクを廃止す

る。女性は満60歳、男性

は満65歳で、高齢傾斜調

整を受けることができる。

収入が高い人は手に入れ
る年金が少なく、収入が
少ない人は得ることが多
い。性別を問わず、年齢
が65歳になると、高齢の
傾斜調整を受けることが
できる。

年金水準に関連して調
整された水準は超低い。
一つの特定に近いから
である。
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今後の中国都市部における年金問題
年金保険の統一計画

各都市・地域の年金調整政策が異

なる原因が存在する
1

2

3

4

カバー範囲
全国範囲内で労働者は基本年金保

険の加入

年金制度の整備

現在中国経済は成長が低下し、年

金制度の不十分が露呈する

退職延長政策

中国人の平均寿命は77.13歳だが、

現在の定年は65歳である

年金
問題
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中国の企業年金

「第１の柱」の基本年金の補充作用
を発揮し、企業年金の活性化を促す

基本養老保険の負担を軽減する

企業の福祉制度として、持続的な発
展を追求

長期的に資金を運用する機関投資家
を育て、資本市場の発展を促進

1

2

3

4

企業年金の
役割

5
企業内部従業員のモチベーションを
高め、従業員の安定を図り、企業の
競争力を強化する
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中国の企業年金

初段階（1990ー1999）
はじめに政策を設定してフレームワーク

を構築した

1

2

3

4

企業年金の法制化（2000ー2003）
中国の企業年金を確定拠出型（DC）・個

人口座と定められた

企業年金の高速発展時期（2004ー現在）
基本フレームワークを改善し、企業年金

の受取る条件と待遇計発方式などを規定

企業年金の現状

発展規模、カバー範囲や投資収益率など

の方面から一定の進歩が見られる

発展経緯
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企業
年金

管理

税制 運営

投資
運用 監督

他の詳細な部分
①加入する従業員の範囲
②財源の調達方法
③個人口座の管理方法
④基金の管理方法
⑤計算・支払の方法
⑥支払条件
⑦管理・監督の方法
③拠出中止の条件
⑨企業

企業年金の構成要素
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受託
人

投資
管理
人

託管
人

口座
管理
人

委託
人

受託管
理契約

投資管
理契約

託管
契約

口座管
理契約

企業年金の運営
受託人は、企業の設立した企
業年金理事会、あるいは国家
規定に符合する法人受託機関

口座管理人は、企業年金口
座管理機関に企業年金口座
管理の資格を持つ

投資管理人は、投資運用機
関に企業年金の投資運用の
資格を持つ

託管人は、商業銀行あるい
は専門の託管機関に企業年
金の託管の資格を持つ

1

2

3

4
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個人年金

1
仕組み

2 3
存在の問題点 未来の期待

二つの口座を開設で
きる、 Eetとtteである。
Eetとtteの違う点がある。

問題点が主な三つがある。
第一、政策が完備でばない。
第二、消費者の需要を満たすのが
難しい。
第三、資金を集めることが難しい。

個人年金の補充作用

を発展する。第一柱

の圧力を緩和し、第

二柱の開発を促進す

る
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個人年金の仕組み

個人養老保険口座の
開設は国民の自主性
の原則に基づいて、
同じ種類の口座を1つ
だけ設定できる（現
在2種類の口座があ
る）。

個人年金

種類 税前支払（EET） 税後支払（TEE）
優 遇 措
置型

拠出時の所得控
除

給付時に公的年金
等控除

運用年
齢

60歳前（退職年
齢前）

なし

受 取
年齢

60歳以上（退職
年齢後

60歳以上、第一回
目支払3年満
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個人年金の仕組み
EET型の効果

種類 控除方案 税金延期効果 減税効果

方案① 口座に支払う金額を控除し、受取後の
給付において、税金を支払う

あり、金額が不
確定

あり、減税の金
額は未来の個
人所得税に基
づいて

方案② 口座を支払う金額を控除し、繰り延べ
延期された税金を計算し、受取後の給
付において、延期された税金を支払う

あり、金額が確
定

なし

方案③ 1と2の方式を併用する税率を規定し、

一部の延期された税金を計算し、受取
後の給付において延期の税金を支払
う。

あり、金額が確
定

あり、金額が確
定
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TEE型は4つの利点

個人は主体として、操作が簡単で
あり、企業と分かれている。

市場は安定的発展できる。流す
資金が中長期運用されやすい。

1

2

3

4

TEE型の利
点

税優遇方式が簡単である。

実現しやすく、特に所得が低い
人々に効果がある。
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日中の年金制度

個人年金の問題点

問題点一

個人年金に対する政策

がない。 。

問題点二

商業年金保険商品は、消費者の需要を満

たすのが難しい。

問題点三

商業年金保険は、組織

化された資金を集めこ

とができない。

問題点
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日中の年金制度

個人年金に対する期待

人口の高齢化が急速に進み、高齢者の
割合が長期に高い水準を維持するとい
う将来の傾向に直面しており、補充作
用を発揮する。

他の国の改革から、将来の年金制度は、
国の財政補助金の圧力を軽減するため
に個人の参加を導く必要があり。

中国年金制度の第一柱が過負荷にな
り、第二柱の拡大が妨げられている
ことを背景に、個人商業養老保険の
第三の柱を発展させることが重要で
ある。

個人年金は中国の年金制度においてよ
り大きな役割を果たす必要がある。

1

2

3

4

個人年金の
補充作用
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先行研究

LOGO

• サラリーマン以外の年
金の保険料の捕捉率は
低い

• 消えた年金問題では、
基礎年金番号に統合さ
れていない記録がある
と発覚

高橋（2017）

日本側

浜田（2020）

保険料を徴収しきれていない

• マクロ経済スライドの
発動の遅れによる世代
間の格差 年金への関心が集まり年金不

安
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先行研究

LOGO

基本
年金

企業
年金

• 制度の運営・
管理は全国一
律ではない

• 確定拠出への
転移

• 税制優遇問題
• 運営管理側の

外資参入
• 運営機関の受

託者責任

菅谷（2018）

中国側

課
題
が
山
積
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LOGO

日中年金の不安点
日本の年金の不安

マクロ経済スライド

加入状況

免除者数

中国の年金の不安
PART 04

所得代替率

農村部と都市部の所得代替率

平均余命

退職年齢

医療不安

企業年金不安
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LOGO

マクロ経済スライドの発動の遅れ
による影響

年金加入状況や免除者

年金給付額の所得代替率

1

3

２

日本の年金不安
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日中年金の不安点

LOGO
年金給付額に対する
マクロ経済スライドの発動の遅れによる影響

基礎年金

 2009年推計より2019年推計の方が2020年から
2040年にかけて給付額がより増える

 給付額自体は2019年推計よりも2009年推計の
方が大きく、マクロ経済スライドの発動の遅れ
による給付水準の高止まりは確認できない

影響は確認できない
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LOGO
年金給付額に対する
マクロ経済スライドの発動の遅れによる影響

厚生年金

 厚生年金では、マクロ経済スライ
ドの発動の遅れによる給付額の増
加

 マクロ経済スライド発動の遅れに
より給付水準が高止まり

影響が見られた
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日中年金の不安点

LOGO 公的年金の加入状況

出典：厚労省 国民年金の加入・納付状況 より筆者らが作成

未加入者が減少傾向
にある
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LOGO

全額免除

3/4免除 半額免除
1/4免除

令和元年における年金の免除制度の利用者のうち、全額免除の人数は約500

万人

年金の一部を免除した人数は約50万人となっており、3/4免除したのが約27

万人、半額免除したのが約18万人、1/4免除したのが約8万人

年金の免除者数
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LOGO
国民年金 免除者数、免除割合、納付率、繰り上げ率の推移

出典：厚生労働省年金局年金財政 より筆者らが作成

加入者は免除を受けている人が増加 年金の空洞化が進んでいる
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LOGO 日本の所得代替率の状況

最終水準は変わらない

調整終了時期だけが伸びている

現在の高齢者の年金額が懸念

将来世代の年金額が引き下げられる
出典； 平成16年年金改正制度に基づく財政見直しなど
厚労省 令和元年度財政検証結果等 より筆者らが作成
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LOGO

出典；厚労省 2019（令和元）年財政検証の資料 財政検証詳細結果等１
厚労省 平成26年財政検証結果等について 財政検証詳細結果等 より筆

者らが作成

2019年財政検証では2014年財
政検証より調整終了年度の見
通しが後年度に後ろ倒しなっ
ており、それに伴い所得代替
率の推移も後ろ倒しになって
いることがわかる

年金の所得代替率の低下スピ
ードが想定より鈍く、調整終
了時期が伸び続けている
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LOGO 中国基本年金の不足

示した結果：消費
が上昇傾向にある

2016年 2017年 2018年 2019年 2020年

総平均支出 17111 18322 19853 21559 21210

都市部支出 23079 24445 26112 28063 27007

農村部支出 10130 10955 12124 13328 13713

17111
18322

19853
21559 21210

23079
24445

26112

28063
27007

10130
10955

12124
13328 13713

10000

15000

20000

25000

30000

単位：元

中国5年間消費支出変化

出所：中国国家統計局のデータのもとに、筆者が作成した
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年数 2018 2017 2016 2015 2014

種類 都市従
業員

都市農
村民

都市従
業員

都市農
村民

都市従
業員

都市農
村民

都市従
業員

都市農
村民

都市従
業員

都市農
村民

基 本 年
金 受 取
人 数
（万）

11798 15898 11026 15598 10103 15270 9142 14800 8593 14313

基 本 年
金 支 出
額 （ 億
元）

44645 2906 38052 2372 31854 2150 25813 2117 21755 1571

月 平 均
受 取 額
（元）

3153 152 2876 127 2627 117 2353 119 2110 91

在 職 時
平 均 給
料 （ 元 ）

5698 5132 4783 4417 4164

代 替 率
（%）

55.3 12.48 56.6 54.9 53.3 50.7

都市従業員基本年金と都市農村住民基本年金の比較

出所：中国国家統計局のデータのもとに、筆者が作成した

都市農村住民
の所得代替率
は僅か
12.48%
都市従業員基本
年金の所得代替
率は55%上下、
不足である

企業年金と個人
年金で補う？
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34115 35361 37862 40199 41848
50107 50472 50847 51255 52392

112825 113296 113833 114289 114678

74.64%

75.76%

77.93%

80.02%

82.18%

70.00%

72.00%

74.00%

76.00%

78.00%

80.00%

82.00%

84.00%

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

2014年 2015年 2016年 2017年 2018年

人数単位：万人

都市従業員基本年金人数 都市農村住民基本年金人数

16歳以上人口数 基本年金カバー率

基本年金のカバー率

日本の90%以上
の加入率と比較
してカバー率は
低い

出所：中国国家統計局のデータのもとに、筆者が作成した
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基本年金＋

家 族 扶 養

×i （ 人 数

i≧2）

基本年金＋

家 族 扶 養

×i （ 人 数

0≦i≦1）

中 国 の 消 費 水 準 が
年々増加している

旧世代

現世代

消費

結婚率と出生率が減っている、
現世代に子供いない人が激増

現世代の人は定年後の生活水
準の降下に許すことはできな
い

出生率

老後生活

老後
生活費
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2010年中国全国
人口完全生命表

2010年中国全国人口完全生命表（2009.11.1～2010.10.31）
年齢 死亡率

ｍo

死亡確
率ｑx

生存人
数ｌｘ

表の死
亡者数
ｄｘ

平均生
存人数
の年数L
ｘ

平均生存人
数の年数累
積Tx

平均余命
eo

0 3.82 0.00381 100000 382 99714 7786426 78.09

55 5.18 0.00517 93252 483 93011 2400757 25.81

60 8.54 0.00850 90370 772 89986 1941173 21.57

65 14.21 0.01411 85754 1219 85149 1500019 17.62

70 25.57 0.02525 78630 2011 77637 1087720 14.01

75 41.51 0.04067 67388 2797 66018 721135 10.92

80 74.28 0.07162 52322 3886 50449 420083 8.33

100 以
上

1000 0.66667 2161 2161 1080 1080 1.00

平均余命の問題
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平均
余命

支給予
定月数

0歳の平均余命は78.09歳で

あり、60歳時点の平均余命

は21.57である。つまり、

多くの人は81. 57歳に生き

ることができる。

支給予定月数は60歳定

年の場合は139ヵ月、55

歳は170ヵ月であり、11

年と14年である。つま

り、多くの人がさらに

10年分の年金をもらえ

ることが可能である。

実際
240ヵ月

139ヵ月

60歳定年の場合
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6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

40

45

50

55

60

65

70

75

80
（億人）（歳）

中華人民共和国の平均寿命推移グラフ（1960~2020年）

平均寿命 人口

中国の平均寿命

「未富先老」

2000年から2010年まで、
高 齢 化 指 数 は 20.2% か ら
28.7%に上昇した。一方、
2000年から2010年にかけて、
高 齢 化 指 数 は 28.7% か ら
53.4%に急増した。中国が高
齢化社会に入って10年近くに
な っ て か ら 、 1 人 当 た り の
GDPは先進国の高齢化社会初
期のレベルに達したばかりで
ある。
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古い退職

メカニズム

地域発展

の不均衡

弾力的な

退職制度

早期退職

問題改善

地域の平均収入が高いほど労働力の平均余命が高く、

教育程度は労働力の平均余命も顕著に影響する。

退職年齢の問題
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体制内

体制外

体制内では国有企業、政府

機関などであり、男性60

歳、女性55歳は国家の体

制内労働者の定年に対する

規定である

中国には大量の体制外労働者

がある。例えば農民、農民工、

個人商家、散工などがある。

多くの体制外の労働力は、十

分な社会福祉保障がないため、

健康状況が低下し、労働摩耗

が深刻で、労働能力が損なわ

れ、早期退職するしかない。

男60歳、
女55歳で

退職するこ
とを規定

体制内より
平均5~7年
短い現状
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17.70%

14.50%

62.40%

2% 3.40%

医療保険加入人口

都市労働者基本医療保

険

都市住民基本医療保険

新しい農村協力医療制

度

政府機関の公費医療

他の保険

① 基 本 医 保 制 度 は
都 市 住 民 に 適 用 さ
れ る
② 労 保 医 療 制 度 は
企 業 労 働 者 に 適 用
さ れ る
③ 公 費 医 療 制 度 は
政 府 単 位 労 働 者 に
適 用 さ れ る
④ 協 力 医 療 制 度 は
農 村 住 民 に 適 用 さ
れ る
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新 し い 医 療
保 険 制 度 改 革
で 「 全 民 保
険 」 が 実 現 し
た と は い え 、
人 々 が 受 け る
医 療 保 険 の 恩
恵 に は 大 き な
差 が あ る

47%

77%

54.40%

10%

37.50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

都市部労働者

都市部住民

都市部住民

公務員

政府事業所

都市部労

働者

都市部住

民

都市部住

民
公務員

政府事業

所

自分の負担率 47% 77% 54.40% 10% 37.50%

自分の負担率
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グ ル ー プ の 中 で 、
農 村 協 同 医 療 制
度 に 参 加 す る 農
民 は 最 も 困 難 で
あ り 、 都 市 部 の
労 働 者 に 比 べ て
一 部 の 保 険 給 付
を 受 け て い る が 、
平 均 収 入 の 面 で
は 各 グ ル ー プ の
中 で 最 も 少 な い
グ ル ー プ で あ る

政府事

業所
公務員

農村医

療を導

入した

農民

都市部

住民

都市部

労働者

一人当たり医療保険給付

金（元/￥）
1186 7363 393 215 0

平均的な収入（元/￥） 57296 57296 9892 29381 56360

1186
7363

393 215 0

57296 57296

9892

29381

56360

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

一人当たり医療保険給付金（元/￥） 平均的な収入（元/￥）
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現在の各医療保険の給付限度

種類 外来診療費 入院費 大病費

企業労働者 個人の口座
から額を引

きます

75 ~ 85% 70 ~ 75%

都市住民 30% 40 ~ 78% 50%以上

新型農村協
同医療

30 ~ 50% 45 ~ 78% 50%以上

農民を例にとると、農村
生活の負担はそれほど大
きくない。だから農民は
年金問題をあまり気にし
ないが、医療問題は農村
の人々を悩ませている

全国人口の40%以上を占
める農村部では医療保険
の恩恵があまりない。医
療不安は年金問題を改善
できない原因の一つに
なっている

医療不安の影響
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0
5000

10000
15000
20000
25000
30000

中国企業年金計画加入人数

と企業在職従業員養老保険

人数の割合

企業在職従業員養老保険人数（万人）

企業年金計画加入人数（万人）

加入率とカバー範囲の拡大が停滞している

代替率が低い、養老機能への補充はまだ足り
ない

企業と従業員の企業年金に対する積極性が少
ない

第１、第3の柱との連携性あるいは適合性を
強化すべき
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自主加入

から自動

加入

中小企

業への

重視

法律と

政策の

改善

企業年金

基金市場

の監督

原因分析：１.政府方面：政策と法律の強化

２.企業方面：企業年金加入の宣伝と重視

現時点で、不安点の源泉は政策と法律の不完善だと解明

企業年金の不安
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LOGO 片山ゆき「中国における企業年金制度の動向」ニッセイ基礎研究所 年金ストラテジー (Vol.16５) 
March 2010

菅谷和宏「中国における新しい「企業年金弁法」の施行について」年金コンサルティング部 リサ
ーチグループ 三菱 UFJ 年金情報 2018年4月号

郑秉文『中国養老保険発展報告2018年―主権養老基金の機能と発展』経済管理出版社 2018
郑秉文『中国養老保険発展報告2019年―主権養老基金の機能と発展』経済管理出版社 2019
郑秉文『中国養老保険発展報告2015年―主権養老基金の機能と発展』経済管理出版社 2015
何平「発展企業年金政策研究」、中華工商聨合出版社『中国企業年金規範与発展』収録、2007年
神宮健"中国の企業年金制度の現状と今後の課題." 中国資本市場研究 2.1 (2008): 56-69.
李瑶 「中国企業年金発展の主要問題と対策に関する研究」（2019）
「中国養老金発展報告」（2016）中国社会科学権威報告
「中国の企業年金制度の現在の発展状況はどうですか? 」（2019）中国工商銀行
王刚 「中国企業年金制度の最適化と設計」（2020）
田村正之「人生百年の年金戦略」日本経済新聞出版 2018.11.22
中国国家統計局「2016年全国住民収入増加 住民消費改善」2017年
中国国家統計局「2017年住民収入と消費支出状況」2018年
中国国家統計局「2018年住民収入と消費支出状況」2019年
中国国家統計局「2019年住民収入と消費支出状況」2020年
中国国家統計局「2020年住民収入と消費支出状況」2021年
中国人力資源社会保障部「人力資源と社会保障事業発展統計公報」2019年
中国人力資源社会保障部「人力資源と社会保障事業発展統計公報」2018年
中国人力資源社会保障部「人力資源と社会保障事業発展統計公報」2017年
中国人力資源社会保障部「人力資源と社会保障事業発展統計公報」2016年
中国人力資源社会保障部「人力資源と社会保障事業発展統計公報」2015年



はじめに

日中の年金制度

先行研究

日中年金の不安点

参考文献

LOGO 中国国家統計局「2018年経済運行は合理区間に保持、予想目標への発展がわりに良い完成」2019
年

中国国家統計局「2017年経済運行良好」2018年
中国国家統計局「2016年国民経済の“十三伍”の実現」2017年
中国国家統計局「2015年国民経済運行安定」2016年
中国国家統計局「2014年国民経済平穏運行」2015年
中国国家統計局「2018年国民経済と社会発展統計公報」2019年
中国国家統計局「2017年国民経済と社会発展統計公報」2018年
中国国家統計局「2016年国民経済と社会発展統計公報」2017年
中国国家統計局「2015年国民経済と社会発展統計公報」2016年
中国国家統計局「2014年国民経済と社会発展統計公報」2015年
中国国務院「国务院关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的意见」8号、2014年
浜田陽太郎（2020）『「高齢ニッポン」をどうとらえるか 予防医療・介護・福祉・年金』勁草

書房
内閣府政府広報室（2019）『「国民生活に関する世論調査」の概要』
株式会社インテージリサーチ（2018）「老後の生活資金に関する意識調査」
高橋洋一（2017）「年金問題は嘘ばかり」PHP新書
いっしょに検証！公的年金 公的年金の意義～どうして日本には「年金」があるの？
https://www.mhlw.go.jp/nenkinkenshou/meaning/index.html
日本年金機構 令和3年4月分からの年金額等について
https://www.nenkin.go.jp/oshirase/taisetu/2021/202104/202104nenkingaku.html
国民年金基金 掛金について
https://www.npfa.or.jp/check/benefit.html

https://www.mhlw.go.jp/nenkinkenshou/meaning/index.html
https://www.nenkin.go.jp/oshirase/taisetu/2021/202104/202104nenkingaku.html
https://www.npfa.or.jp/check/benefit.html
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LOGO 日本年金機構 障害基礎年金の受給要件・請求時期・年金額
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/shougainenkin/jukyu-yoken/20150514.html
日本年金機構 障害厚生年金の受給要件・請求時期・年金額
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/shougainenkin/jukyu-yoken/20150401-

02.html日本年金機構 遺族基礎年金（受給要件・対象者・年金額）
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/izokunenkin/jukyu-yoken/20150401-04.html
日本年金機構 遺族厚生年金（受給要件・対象者・年金額）
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/izokunenkin/jukyu-yoken/20150424.html
厚生労働省年金局 「年金制度の機能強化のための国民年金法等の一部を改正する法律」（令和２

年 法律第 40 号）の施行に伴う「確定給付企業年金の規約の承認及び認可の基準等に ついて」
の一部改正について

https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/tsuchi/T200605T0010.pdf
厚生労働省 2019（令和元）年財政検証の資料 財政検証詳細結果等１
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/zaisei-

kensyo/index.html
厚生労働省 平成26年財政検証結果等について 財政検証詳細結果等
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/zaisei-

kensyo/h26zaisei_kensyo.html
厚生労働省 平成16年年金改正制度に基づく財政見直しなど
https://www.mhlw.go.jp/topics/nenkin/zaisei/zaisei/04/04-06f.html
厚生労働省 平成21年度財政検証結果
https://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/nenkin/nenkin/zaisei-kensyo/dl/hontai.pdf
厚生労働省 平成26年度財政検証結果
https://www.mhlw.go.jp/content/12500000/h26_kensyo0.pdf

https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/shougainenkin/jukyu-yoken/20150514.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/shougainenkin/jukyu-yoken/20150401-02.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/izokunenkin/jukyu-yoken/20150401-04.html
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/izokunenkin/jukyu-yoken/20150424.html
https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/tsuchi/T200605T0010.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/zaisei-kensyo/h26zaisei_kensyo.html
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LOGO 厚生労働省 令和元年財政検証結果
https://www.mhlw.go.jp/content/000540199.pdf
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